KONTRATE KOLEKTIVE E PUNES

PER PUNONJESIT e SHA UKR VLORE
2024-2027

ate 11-O[.)0)) _ nemjediset punédhénésit

pérfagésua- nga Z. Sokol Kananaj Administratore SHRUK Vlor® si pun&dhénés,dhe kishillit

sindikal, pérfagésuar nga Znj.Laureta Jatagani kryetare e Keshillit Sil:ldikal te SE_[RUI:( Vlo.re .
(anetare’ne Federatén Sindikale te Ndértim Infrastruktures dhe Shérbimeve Publike té Shqiperise

anetare e Konfederates se Sindikatave te Shgiperise), me njohje juridike si perfagesuese €

punemarrese.

Kjo kontraté nenshkruhet sot me d

NENI 1
Qéllimi i kontratés kolektive

Kontrata Kolektive e Punés sherben per rregullimin e marredhenieve juridike kolektive te punes
si dhe percakton te drejtat dhe detyrimetr e paleve ge perishin kjo kontraté

NENI 2

Baza ligjore
Kjo kontraté kolektive mbeshtetet ne:

-Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé

-Konventat Ndérkombétare té ratifikuarz nga Republika e Shqiperise

-Kodin e Punes s& Republikes s& Shqiperise Ligji Nr 7961, date 12/07/1995

-Legjislacionin e punes ne fuqi, perfshire dhe legjislacionin ¢ sigurise dhe shendetit ne pune, si

dhe aktet ligjore e nenligjore ne zbatim te ketyre ligjeve.

-Ligji Nr 8438, date 28/12/1998 “Per Tatimin Mbi Te Ardhurat I ndryshuar,si dhe VKM —te
lidhur me pagat

NENI 3

Fusha e zbatimit te kontrates
Kjko k?ntraté‘ kf:lektive i shtrin efektet tek & gjithe puronjésit e ndermarrjes ose firmes(deges ose
sektorit apo bn.gates) pavar€sisht nga anéterésimi i tyre ne sindikatan nénshkruese té késaj o
kontrate kolektive t& punés .(Neni 162 i Kcdit te Punes). .

NENI 4

Kohézgjatja e Kontratés

: ;ﬁ?ﬁ;&kﬁiﬁf: punés i shirin e‘fE:ktet“e s'aj per njé periudhe kohe 3 vjecare A

Sy K202;;»'11Jr:\l}z;.{:(se ,dote h'yje' ne hl_ql paﬂs nenshkrimit nga palét dhe &shte ¢ vlefshme
-Me perfundimin e saj palst kontraktuese duhet te b&jné nje kerkese
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shkrim pér lidhjen e nje kontrate te re, 30 dite para perfundimit te kontrates, efektet e kontre

elkzistuese shirihen deri ne lidhjen e kontrates se re.

LINDJA E MARREEDHENIEVE TE PUNES
PUNESIMI

NENI 5
(Ndryshuar me ligjin nr. 8085, datg 13.3.1996),(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, date 29.7.2003

1. Punedhenesi pun&son ne menyre ts drej tperdrejte punemarresin. ‘
2. Punddhenési, pér t& punesuar punémarrésin, mund t& perdore sherbimet zyrave shteterore te

punesimit ose t& agjencive private te pun esimit.

NENI 6
Efektet mbi Kontraten Individuale te Punes
Kur kontrata individuale e pungs permban kushte me pak te favorshme se kontrata kolekiive e

punes,atehere punémarrési ka te drejte te mbrohet nga kontrata kolektive e punes sipas neneve te

percaktuar.

NENI 7
Pranimi ne pune
-Né pranimin n&€ puné duhen respektuar nenet e kapitullt X te Kodit te Punés si:Mbrojtja e
vecant€ per te miturit dhe graté ,si dhe kérkesat e Konventave Nderkombetare te 11.0O-s te

ratifikuara nga RSH ,kryesisht te konventave.
-Konventa C29 "Per punen e deryruar”, 1930

-Konventa C105 "Pér ndalimin e punes se detyruar,1957

-Konventa C111 "Per diskrirninimin né fush&n e punésimit dhe t& profesionit",1958
-Konventa C138 "Per moshen minimale",1973

-Konventa C182 "Per format me te k&gija t& punes s& femijeve" ,1999

-I;omjenta CI 83 "Rishikimi i "Konventes per mbrojtjen e amesise",2000

— chljzll(?_:[nnael;teii S?dd; ;e; emtiterret né puné Eshté i detyruar t& paraqesé dokumentat e poshtéshénuara:
- Kérkesén e Punémarrésit t& shogéruar me njé CV

- Déftesén ose diplomén (e noterizuar)

. Librezén e punés

- Raport mjekésor pér aftésimin ns puné

: ‘ngfeusr;;z;tvcg ;erz;q? qé person_i- léshté j padé‘puar

" 1t, ose ndonjé dokument tjetér t& nevojshém sipas specifikés s@ vendit t&

NENI 8




N& rast se paaftésia né puné ¢ Punémarrésit pér shkak té sémundjes e kalon afatin prej 14-ditésh,
atéherd ky 1 fundit 1 nénshtrohet rregullave 8 trajtimit 1€ Sigurimeve Shogérore.

_ punédhénési detyrohet t& derdhé ¢do fund muaji pér Iloga.r}' t& Punéma}-rés_it’ pjesf-in ¢
kontributeve shogérore e shéndetésore qé 1 takon ne‘% pérputhje me kuadru{hg]oE pét:Sl:s_gunme_t’ .
Shogérore e Shéndetésore n& Republikén e Shqipérisé, né ményré q-é Punen_l_a'rrcm t& pérballojé
paaftésiné né puné pér shkak sémundje, aksidenti né puné dhe pension p_l_eqene.' o

- Punédh&nési, né mbéshtetje t€ Statutit dhe Rregullores sé Brendshme t& Shoqérisé, merr masa
pér forcimin e disiplings n& puné, pércakton rregullat né _lidlllje me q;és}_l_tj et _kgnkrete si ldhe bén
zgjidhjen e kérkesave dhe ankesave t& Punémarrésit né lidhje me nzarjred.l}cmc'm cpunés.
- Punédhénési né ¢do kohé ka t& drejté t'i kérkojé llogari Punémarrésit persa 1 pérket aktivitetit
dhe sjelljes s& kétij t& fundit né puné. o

- merr t€ gjitha masat e nevojshme pér & garantuar SIgurne

dhe mbrojtjen e shéndetit mendor dhe fizik t& punonjésve; .

- merr t& gjitha masat e nevojshme per t& ndaluar ngacmimin

moral t& kryer prej tij dhe nga punonjésit e tjer€, si dhe afishon
dispozitat mbi ngacmimin moral dhe seksual dhe sanksionet
pérkatése.
- parandalon ¢do géndrim g€ cenon dinjitetin ¢ punémarrésit

-punedhensi ndal nga paga sipas deklarimit te punemareseve me kerkesen e
keshillit sindikal kuotizacionin sindikal prej 100 (njeginde) leke ne muai, dhe duke
derdhur ate ne llogarine e Qendres Ekonomike e KSSH , Nr NIPTI L42422452] ne

llogarin bankare:0011087203,prane Raiffeisen Banke,

SHPERBLIMI
NENI 10
) Mirébesimi
Gjaté ushtrimit t& t& drejtave dhe pérmbushjes sé detyrimeve, punédhénési dhe punémarrési
duhet t€ udhéhiqen nga parimi i mirébesimit, drejtésisé dhe bashk&punimit me njéri-tjetrin

- NENI 11
rojtja pér punoajésit q¢ denoncojné korrupsioni
- B ? A s 5 : psionin

iingiisn;afg gsehsa:nl_c_smn adm1n1§trat1v | pajustifikuar, g€ éshté€ marré ndaj punonjésit, té cilét
pavIefshZ;m R;fpso r(:_ll 2—3 ?igklionup51o§1 e ¢ & kété dyshim ua paragesin personave pérgj eg"j és éls}(ité i
. ém. eve, qé kané lidhj ioni srbé i .
ST et st q je me korrupsionin, nuk pérbén shkelje t& detyrimit
2). Kundér vendimit t¢ dhéné n& ményré 18 pajusti

2 : né ményré 1€ pajustil é B3iné ;
B G el st b s y pajustifikuar pér shkakun e mésipérm, punonjési ka

- NENT 12
e rojtja e personalitetit t& pung st
1). Punéd : ie € punémarrésit :

) . €dhénési ka detyrimin t€ respektojé dhe (& mbrojé né raportet " AORE G
p)un marrésit, si dhe: portet e punés personalitetin &
a) merr t€ gjitha masat e nevoj e )

S jshme pér té garantu v »

dhe fi o e s & ar sigurin€ dhe mb 2 ;

_ 1zzk t€ punonjésit, si dhe pér t& ndaluar ngacmimin moral t& k rojijen E:_shendeht mendor
;Uerf:, © kryer prej tjj dhe nga punonjésit
25-%unéd§éi%§id§dg?n§ 1im q¢ cénon dinjitetin e punémarrésit.
dhe nuk Iejon klyerjei :zt: I;.Iye.}e 9({0 _Vepl'im qé pérbén shqetésim seksual PEr punémarrési

primeve t€ tilla nga punémarrésit e tjers Shqetésim seksual -_HESm ;
) sual eshté ¢do

formé e padéshi jelljej
padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike e simbolik
/ €, me natyré
e ///




seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cénimin e dinjitetit personal, né ményré t&
1 njé mjedis kéreénues, armigésot, poshtérues, pérgmues ose fyes, gé kryhet nga

vecanté kur krijo : Bt posies

sdhénési kundrejt punémarrésit, 0se midis puncmarresve. o ) .
gunPunédhénési nda';olfet t& ngacmojé puné-marrésin me veprime, _te_.cﬂftt kanég pér q_f:f'lhr_p ose

')e.lh'n si pasojé degradimin € kushteve t& punés, né njé shkallé t& txlle' qe"rqj.lnd 1€ gojé né

zjenimin e t& drejtave dhe dinjitetit &€ personit, n& démtimin e shéndetit t& tij fizik ose mendor ose
s démtimin e t& ardhmes sé tij profesionale. _ i o o
s i cili identifikon ose merr informacion nga ndonjé punémarrés qc:“mun_d té chete

sipas kétij neni, dhe né ményré t&€ vegante te shéndetit fizik

2 nuk mund t& justifikohet me pérshkrimin e punés ose
realizimin e objektivave t& caktuar, duhet & sinjalizoj& menjéheré punédhénésin ose strukturat

pérkatése, kur personi ndaj t€ cilit adresohet c&nimi, &shté veté punémarrésl. o
gshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété

smarrési q& ankohet se & : . _
flgé;fouzritegl duhet tqé paraqesé fakte qé provojné ngaclr_nin}in e tij. dhe mc pas 1 takon personit, pdaj
t& cilit adresohet ankesa, t& provojé se veprimet e tij/ saj nuk kishin pér géllim ngacmimin, si dhe
t& tregojé elementet objektive, t& cilat n uk kané té b"e‘_]né me Pgacmlmm ose shqeteslx‘m{n:'
6). Punémarrési q& ankohet se &shté ngacmuar né njé nga ményrat e parash{kua_ra ng kété )
dispozité nuk duhet t& penalizohet pér kété arsye, t& largohet nga puna, t& diskriminohet ose té

jet& viktimé e shgetésimeve seksuale dhe ngacmimeve.

NENI 13
Mbrojtja e té dhénave
1). Punédhénési, gjaté marrédhénieve t& punés, nuk duhet t& mbledh€ informacione lidhur me
punémarrésin, pérveg rasteve, kur kéto informacione lidhen me aftésité profesionale té puné-
marrésit ose jané t&€ nevojshme pér zbatimin ¢ kontratés.
2). Puné&dhénési éshté i detyruar t& marré masa sigurie pér mbrojtjen e t& dhénave personale t&
punémarrésit qé pé€rpunohen né fushén e marrédhénies sé punés dhe né ményré t& vecanté pér té
dhénat sensitive, né pérputhje me legjislucionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale.
3). Punédhénési, g€ vihet n& dijeni me t& dhénat e pérpunuara t& punémarrésit, gjaté ushtrimit té
detyrés sé tij, detyrohet t& ruajé konfidencialitetin dhe besueshméring. Kéto t& dhéna nuk
péthapen, pérveg rasteve t€ parashikuara me ligj. Detyrimi pér ruajtjen ¢ konfidencialitetit &shie i
pakufizuar n& kohé,
4). Te c.i'hénat' e péixplinu-ar'.:fl né dosjen_ ¢ punémarrésit, pas pérfundimit t& marrédhénies s& punés
sipas pércaktimeve t& pikeés 2, t& nenit 146, t& kétij Kodit te Punés, ruhen nga punédhénési pé ’
151_; g Ig?nzdhé 6t—i1_1uj ore nga data e martjes sé njoftimit nga punédhénési. =
_N& cdo i o M o S .
tifundi 8 Lﬁ?&i@i?&éﬁﬂﬁiﬁ‘w t€ pérpunuara né dosjen e punémarrésit ruhen der ng

4). Punémarrési , ikon
pasur cénim té t& drejtave t& tij/saj, :
dhe mendor ose lirisé personale, € cil

NENI 14
o Vénia né dispozicion e legjislacionit
Punédhénési vé né dispozicion t& punémarrésit, Kodin e Punés, si dhe ¢cdo ligj tjetér qé& rregullon

detyrime & drej s o o gul
tyrimet dhe t& drejtat midis pun€marrésve dhe punédhénésve. /é';% K 3 N
‘:) L-I'_ ¥ 7 D'\

NENI 15

e Mijedisi i punégs RETIRS
P 5 s YETAY
e onest merr t githa masat o domosdoshme pér mbrojtjen ¢ myedisit ¢ punés nga ndotig ¢

St T i L By
..JTti Ilen-c.iet k:fmke, r.adloaknvxtetl, zhurmat dhe dridhjet, si dhe ¢do element t& ngjashém qi
€shté 1 démshém pér jetén dhe shéndetin e punémarrésit, R




NENI 16

Kushte pune .
1). Kur punémarrési punon ulur né ményré té vazhdueshme ose me ndérprerje né vendin e
karrige e pérshtatshme pune.
dérprerje, ka té drejtén e njé pushim

punés, né dispozicion té ti] vihet njé Ershtats!
2). Pungmarrési, i cili punon mé shumé se 6 oré né dité pan Bepredl

agesé, prej 20 minuta, i cili i jepet pas 4 orésh pune t& vazhdues me. o o
E; I;Iég qoﬂg sé kryerja e punés kérkon njé géndrim mé kémbé dhe t& pelrkulur'per njé kohé t&é )
gjaté, Punémarrési ka te drejten e pushimeve & pagura, 18 shkurtra, prej 20 minuta pér ¢do 4 oré

pune t& vazhdueshme.

NENI 17
Kohézgjatja e punés dhe e pushimeve
1). Me kohézgjatje t€ punés kuptohet koha gjaté s& cilés punémarrési &shté né dispozicion t&
punédhénésit, pérfshiré edhe kohén gjaté sé cilés kryen formimin ose riformimin profesional, t&
lejuar nga punédhénési. N& kohén e punés nuk pérfshihet koha e pushimit, gjaté s€ cilés
punémarrési nuk &shté né dispozicion & punédhénésit. Kohézgjatja ditore e punés gjaté s€ cilés
Punémarrési &shté né dispozicion t& Pun&dhénésit, &shté 8 oré. Kohézgjatja e javés s€ punés

gshté 40 oré.
Ditét e javés né té cilat Punémarrési konsiderohet n& puné jané nga e Héné deri t& Premte, prej

orés 8% deri n& orén 16%.
2). Nuk pérfshihet né€ koh&zgjatjen ditore t€ punés koha qé& i duhet punémarrésit pér t€ ardhur né

vendin individual t& punés dhe pér t'u larguar prej saj.
3).Puna e kryer nga ora 19% deri ng orén 22", do t& paguhet me njé 8 ;

! 1jé shtesé page prej 20% dhe
puna e kryer nga ora 22%° deri né orén 67 (t& dités s¢ nesé 8 4
el ( nesérme), do t€ paguhet me njé shtesé page
4). Ditét e pushimit javor jan& e Shtuna dhe e Diela. Kéto dité pushimi jan& t& papagueshme

5). Si r_regull ditét e fe‘stave zyrtare jané dit€ pushimi t€ pagueshme.
6). Periudha e paaftésisé s& pérkohshme né puné, konsiderohet si koh& pune

. ; NENI 18
‘una né ditén e diel ose né ditét e fi
e ] ditér 1ict e festave zyrtare
H;}e s L?Shgfnezélc ditén e -pusl?_mut javor kompensohet me njé shtesé page prej 25 pér gi
Pedstuen pa'gues}‘lem, t& barabarté me kohézgjatjen e punés sé ki ; ] J L o ql;ld, o
5 Pm’] P e‘;{ pér qind t& kohézgjatjes s& késaj pune IS e prstum

2 a e e as *oas . - ’
RSl ;yp grn;i r(fét?ith e festa\{? zyrtare, liur ato bien dité pune, kompensohet me nig shiesé mbi
o o ¢ me nj€ pushim 2 pagueshém, té barabarté crgation o ot s
3ryP & itet & fostave zyrione : € me kohézgjatjen ¢ punés s¢
4)). Kttllsrhliélslt:argegrt;t njé javé para ose pas kryerjes sé punés.
s “p esta.t ?yrtare bie/bien né ditén apo ditét e pushimit ;

ne ditén apo ditét pasarchése £ purte pushimit javor, at€heré pushimi




NENI 19

Orét shtesé _
unés, punédhénési mund t'1 kérkojé

kérkojné kryerjen e créve shtesé té p ' .

ﬂ“!:gf tté leczycjr or?ghté]sé pune, pér aq kohé sa &shté e mundur dhe e nevoj shme, si dhe
i he familjare t& punémarrésit. )

duke marré parasysh kushtet vetjake db il p e WP, —

2). Punédhénési mund t& kérkojé kryerjen e oréve shtesé t& pun

vit. N
3). Nuk mund t& kérkohet kryerja € 01€ve shte_se :!avorc lfu
javé. Né raste t& vecanta, pér njé periudhé deri né 4 muaj, m1 e
né javé, por koha mesatare javore e punés, per k&té periudhé, nu

oré. )
4). Ndalohet kryerja e oréve shtesé té punés nga gr

derisa fémija t& mbushé& moshén 1 vjes.

1). Nése rre
punémarrésit

r punémarrési ka kryer 48 oré pune né

mund t& punohet me shumé se 48 oré
ct t& jeté mé shumé se 48

até shtatzéna dhe pas lindjes sé fémijés,

NENI 20

Kohezgjatja e pushimt vjetor
shié jo mé pak se 4 javé kalendarike gjaté vitit t& punés né

1). Kohézgjatja € pushimeve vjetore &
Nése festa zyrtare bie ditén e

vazhdim. Pushimet vjetore nuk pérfshijn ditét e festave zyrtare.

pushimit vjetor me pagesé, pushimi vjetor shtyhet.
& vit pune t& ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore té

2). Kur punémarrési nuk ka kryer nj
paguara pércaktohet né raport me koh&zgj atjen e marrédhénieve t& punés. Periudhat e paaftésis¢
sé pérkohshme né puns, konsiderohen si koh€ pune.

NENI 21
. Data ¢ pushimeve vjetore
1). El_.médhéném duke mbajtur parasysh déshirén e punémarrésit pércakton datén e fillimit t&
pushimeve vjetore t& paguara. Data e fillimit t€ pushimeve vjetore i njoftohet pung Esit té
paktén 30 dit& pérpara. : P
2): tl;Iushm;{l v_]etoci' shtyhet kur punémarrési, gjaté periudhés s& kétij pushimi, ka gené i shtruar né
spital ose ka qéndruar né shtépi, pér shkak sémundjeje os idents, 18 verte
e jeje ose aksidenti, t€ vértetuar me raport
B)t._fushlmd;tuxgetore dl{l}et tif; jepen gjaté vitit t&€ punés ose deri né fund t& tremujorit t& paré t&
:; :Ep;sgf[ és, p}c;-r asnjéheré nuk duhet t€ jené me pak se njé javé kalendarike pa ndér;i'erie
- b drejta e pushimeve g€ nuk jepen nga punédhénési ose nul 8 ;o
parashkruhet brenda tre vjetéve nga dita né té cils smarrésit s ind Kio o dreite.
: : ! t€ cilén punémarrésit i lind kj jté
4 v ; : jo e drejté.
pzmlézsli:r;grt ﬁ\:_lfdtzz E}Lil; ;evzndésoht;n r?{e pagesé, me pérjashtim té& rasteve kuerarrf-:'dhénia é
165 ka pérfunduar ¢ unémarrési nuk i ka kryer pushimet qé i jné. N& kéts i '
drejté pér njé shpérblim t& barabarté me pagén e kétyfe pushimcclavé ey Rl ram:’@kg"t“

0%
NENI 22 : '.
Pushime te tjera i\'?-:_‘-"f_l )
15.",-:': TRS*

1). Né& " ” -
. gdhéz 5 ZS; anrl;rta?;z ét:ypumemarres(:.it ose né rast vdekjeje té bashkéshortit/bashkéjetuesit.
ik ~ € ose pasardhésve t& drejtpérdreits té ti; ) oas , para
piushirmi 18 paguar. P € drejtpérdrejté té tij, punémarrési pérfiton 5 dits
2). N& rast s& 1eie té r8nds 18 anstar:
pasardhésve tr';l;lil‘]f{egie i I€ anctaréve i€ familjes, bashkgjetuesit, té paraardhé ;
— , W t€ drejtpérdre;te, t€ vértetuar me raport mjckés ) Paraaraliesve ose
. II\]J‘IC se 30 dit& pushimi t& papaguar jekesor, punémarrési pérfiton jo mé
. Né rast lindjeje fémi; ay s
indjeje fémije, bashkéshorti / bashké&jetuesi pérfiton 3 dits pushimi té /
IS 1 t€ paguar. / b

by i

N\
Y



NENI 23
Paaftésia pagucsc _ I
ssi uese, detyrimet € ;pun'e‘dhénésit ndaj punémarras_\.fe kang pCrparc: /
Hesstpes S 8 ,né pérputhje me nenin 124 té Kodit t& Puncs.

gjitha detyrimeve t€ tjera,

NENI 24
Leja prindérore
it pune t& pan

ili & g senjév dérpreré tek i njéjti punédhé_nés,“ka t-é::“
e Shume's J ak se 4 muaj, derisa fémija q€ kané ngarkim t& arrije
e HJZ eI:Jn prindérore aghté individuale pér secilin prinq dhe
htim t& rasteve kur nj gri prind vdes. Leja mund té jepet €

1): Pun&marrési,
drejté pér njé leje t& papagneshrile,
moshén 6 vieg. E drejta per té kerkr.-lar
nuk éshté e transferueshme, me per] a's
ndaré, por jo mé& pak se njé javé ne vit.
i é ésin, t€ é javé pé fillimit
2). Punémarrési duhet t& lajmérojé, me shkrim, punédhénésin, & paktén dy javé pérpara
té lejes prindérore.
NENI 25 .

Pérkujdesja pér fémijét né ngarkim o ) )
mosdoshme pér fémijét né ngarkim, punémarrési pérfiton pagén e 1,
mungesa né vit. Punémarrési me fémijé t& mitur deri né tre vjeg, ka t&
deri né 15 dits, kur fémija i tij &shté i sémurg, vértetuar me raport
pér njé periudhé shtesg jo me shume se 30 dité né vit pa

N& rast pérkujdesjesh € do
pér jo me shumé se 12 dité
drejté pér njé pushim t€ paguar
mjekésor. Ai ka t& drejté t& mungojé

pagesé.

NENI 26

MBROJTJA E VECANTE PER GRATE
NDALIMI I PUNES PER GRATE SHTATZENA DHE
NENAT E REJA

1. Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité para lindjes dhe 63 dit€ pas lindjes. Kur gruaja
shtatzéné ka né barré mé shumé se njé f€mijé, periudha e paré béhet 60 dité.

2. Graté shtatzéna ose me f&mijé né gji nuk mund t€ punésohen né puné t& rénda ose té rrezikshme
q& démtojné shéndetin e nénés dhe t& f&mijés. Késhilli i Ministrave pércakton punét e rénda ose té 1
rrezikshme, qé démtojné shéndetin e nénés dhe t& fémijés, si dhe

rregulla t& veganta pér kushtet e punés pér graté shtatzéna dhe ato

me f€mijé né gji.

3. Kur gruaja shtatz&ng, gruaja gé sapo ka lindur dhe/ose gruaja me fémijé né gji vendos t&
nktt.l.chet n€ puné€ pas periudhés sé pércaktuar n& pikén 1, t& kétij neni, por vendi i méparshém i
punés nuk vlergsohet i p&rshtatshém, sipas pércaktimeve né legjislacionin p&r mbroijtj :H;‘F}“ Ise
d{lc shéndetit né puné, punédhénési merr masat e nevojshme pér té siguruar pers S
pérkohshme t€ kushteve t& punés dhe/oss t& oréve t& punés, me qéllim q& t& (=" 2
Zhn;}angé ¢do rrezik ndaj punémarréses dhe/ose fémijés. \bzc:?l' ot R
Parea?iszufsirsr}:;a ?i(:-kl-{u}f s o oreve L€ punds, sipas pikes 3, t& kétij neni, éshi g@/
e duhE:a : i IS"Ei hc'l-htifolse objektivisht, ose nuk mund t& kérkohet mbi shkage t&
AT pér; I};fl;lsehmenesl transferon punémarrésen né njé puné tjetér t&€ ngjashme, pér té

14 - ﬂ%fj/@/{

v




5. Nése transferimi, sipas pikés 4, 1€ kétij neni, &shté I parealizueshém teknikisht dhe-/c.msc

oéjel{ﬁvishf ose nuk mund té kérkohet mb1 shkage t& arsy:etua::a sig duhet, punémarrégja
ézon érﬁt,imet, sipas legjislacionit t& sigurimeve shoqérore ne flégl, pIer P

; thp eriudhén qé &shté e nevojshme pér te mbrojtur sigurine e shen

té gjithé p

femijes.

NENI 27
Paga

CAKTIMI I PAGES
PERKUFIZIM

- g, si t& pérhershém.
& kuptohet paga bazg, si dhe shtesat me karakter pert ¢ ) o
é' I\;fieu.iaglzccms?deroheal-jn si pje;;é pérbérése t& pagés shpérblimet g€ merr punémarrest per

shpenzimet e kryera pér shkak t€ veprimtarisé t& tij profesionale (Neni 109 KP)

NENI 28

VLERA E PAGES

1. Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas dispozitave t€ kontratés kolektive ose
kontratés individuale, dhe né& mungesé t& tyre, punédhénési detyrohet t& paguajé pagén e
zakonshme pér até€ lloj pune t& caktuar.

2. Paga mund t& pérllogaritet né kohé, sipas punés sé kryer (pagé né njési, né detyré ose me
komision); paga mund t& llogaritet gjithashtu né funksion t& rezultateve té ndérmarrjes (me
pjesémartje né fitim ose n& xhiron e t& ardhurave).

3. Pagesa € punés jo n& bazé t& kriterit kohé&, duhet t& llogaritet n& ményrg qé t’i japé mundési
punémarrésit me aftési mesatare dhe qé punon normalisht t& pérfitojé t&€ paktén t& nj&jtin pagé me
at 1€ punmarrésit q&€ paguhet me kohé dhe gé kryen t& njéjtén puné. (Neni 110KP)

NENI 29
PAGA MINIMALE
1. Paga nuk mund t& jeté mé e ulét se paga minimale e caktuar me vendim t& Késhillit t& .
AR E S

Ministrave,

2. P_aga minimale pércaktohet né bazé:
a) t& faktoréve ckonomiké, kérkesave t& zhvillimit ekonomik dhe zvogglimit t& papun

rritjes s& prodhimit; : W o
b) t& : 5 A o i e R
) t€ nevojave t& punémarrésve dhe familjeve t& tyre, duke pasur parasysh nivelin e \\4;&;‘]_ +;§ﬁ\,

peérgjithshém t& jetesés s& punémarrésve né vend, té 8
” : ¢ T : » 1€ ardhurat e pérfituara nga sipurime
gh?élfrg?, dh}; fllyelet € jetesCs s€ grupeve t& ndryshme shogérore s meurimet
. Kés & A )
Pér rastet ;né;?gﬁgim?nq I6 caktojé njé pagesé mé té ulét se Paga minimale né shkallg vend;
rolesionit né sistemi imi T : s
dyfish(Neni 111KP) wioiemin ¢ arsimit dhe formimit profesional né formen ¢

o b




NENI 30

MiBNYRA E PAGESES
j s aouhet né monedhé shgiptare,
spgrmjet si -+ bankar. Ajo duhet 16 paguiitt = v
j gpérmjet sistemit ba _ g el
1. Paga Jil:?é\gészstgvz t& ;j:na.rashikuara ndrys:hfa nga mg:l'r?;e;iigie; fili kee’ f-n 6pményra R
e ee & dispozicion t& punémarrésit, ne m y e B b aiihe

1/1. Punédhénési V€ 1
t¢ vértetueshme, pérpara 0S€
elementet € pageés; s_htasat ep
legjislacionit né fugi.

jgheré imit t& pagés,
gheré pas ekzekutimI : .
mé:ﬁmmara dhe ndalimet e mbajtura, sipas

31 )
PERLLOGARITJA E PAGES

srfshihet shuma e pagés, bazat €

s pérllogaritjen ku p
& pérllogarit t e saj .(Neni 119 KP)

- . do ag P
o e e dhe te gjitha zbrifje

sdhénési 1] unémarré
1. Punédhénés1 1 J€p P it

pérllogaritjes, nése kjo eshte e n

NENI 32
INTERESAT NE RAST VONESE

5, pérqgindja vj i it n& rast vonese &shté jo
& Es s€ & s, pérgindja vjetore € interesit ne ras
it t ageses se pages me Voness, p ja vJu+ : - .
z‘:‘% ;:Skts:lgpgér gind e shurnés s& papaguar dhe né té gjitha rastet jo mec pak se 150 pér

qind e inflacionit gjaté periudhés s& voneses (Neni 120KP)

NENI 33
Shpérblimet
Né fund t& vitit, duke marré parasysh cilésiné e punés s& Punémarrésit si dhe mbarévajtjen e
gjendjes ekonomiko-financiare t& Shogérisé, Punédhénési mund t’i jap€ Pun&marrésit njé

shpérblim t& vegant& mbi pagén.

NENI 34
Largimi nga puna

1). Zgjidhja e marrédhénieve juridike t& punés do t€ b&het pér kéto arsye:
a). Kur ka pérfunduar afati i pérmendur né pikén 1 t& nenit 23 t& késaj kontrate.
b). N& rast falimentimi t&€ Shoqérisé ose né rastet e ristrukturimit t€ Shoqérisé€ si domosdoshméri
e veprimtaris€ ekonomike t& saj. RE S0~
c). Me marréveshje midis paléve. AN
d).Me kérkesén e punémarrésit.
e). Punémarré&sit i ka lindur e drejta pér pérfitimin e pensionit t& pleqérisé.
2). Punédhénési mund ta largojé nga puna Punémarrésin pér kéto arsye: S VLoRE &
a). Nuk i pérgjigjet kérkesave t&€ punés dhe kérkesave t& kualifikimit profesional pér t& cilarar
gshté zotuar. ,
b). Kur shkel detyrimet e kontratés individuale t& punés.
¢). Kur i provohet fajésia ligjérisht pér ndonjé vepér penale né ngarkim té tij dhe dénohet me
vendim t&€ formé&s sé preré t& gjykatés.
d). Kur nuk zbaton rregulloren e Shoqérisé dhe shkel né ményré t& pérséritur disiplinén né puné
megjithé paralajmérimet e Punédhénési 5

| b Ay




¢). Kur nuk sbaton rregullat sigurimit teknik né ményré &€ pérséritur.

). Kur nxjett gekretin e teknologjive té Ghoqgétisé. e
) Kur provohet kryerja nga punémarrési e akteve t€ pandershmerxse_ si v__;ec-ilh_]a, demnme't‘c: )
gélilimshme t8 pronés, shpérdorimi 1 pasuriné s& Shogqérisé, mashtrimi qé i sjell dém Shoqérisé.

NENI 35

ARRJES RUAJTJA E TE DREJTAVE

TRANSFERIMI I NDERM

{. Me transferim t& ndérmarrjes ose € njé pjese t& saj kupto}_let t.r?nsfenrr_li i n_]égsé ose pjeses
ekonomike, € cila ruan identitetin, né kuptimin € t¢ genit nje grup i grgamzuar burimesh,
qé ka pér qéllim kryerjen e njé yeprimtarie ekonomike, pavargsisht nése kjo
veprimtari sshts kryesore 0S€ ndihmése. . . . )
2. N& rast transferimi t& ndérmartjes 08¢ njé pjese t€ sa t& drejtat dhe detyrimet g€
rrjedhin prej tij, né bazé € njé kontrate pune qé &shté né fugi deri né momentin ¢
transferimit, 1 kalojné g€ i transferohen kéto t8 drejta. Punémarrési, edhe kur kundérshton té
gdhénésin e i, deri né pérfundim t€ afatit ligjor

ndryshojé punédhénésin, mbetet i lidhur me pun

t& njoftimit. ‘
3. Transferuesi i t€ drejtave pérgjigjet krabas atij q& i merr kéto t& drejta, pér detyrimet qo
rrjedhin nga kontrata € punés, deri né pérfundim t& afatit kontraktual t€ nj oftimit ose afatit t&

pércaktuar me kontraté individuale.
4. Pushimi nga puna i punémarrésit nga pu nédhénési, pér arsye t& transferimit t& ndérmarrjes, &shté
i pavlefshém. Bgjné pérjashtim pushimet qé ndodhin pér arsye ekonomike, teknologjike ose

strukturore, qé kérkojné ndryshime né planin e pungsimit.(Neni 13 8KP)

NENI 36
S ’ Afatet e njoftimit pas kohes sé provés
Pas kohgs s& marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me iudhé t&
/ el SET  né prove, per 1o Zj periudh& t€ pacaktu 8
te Te}jgék’ioj né njé af_fit nj 0f£1m1 prej dy javésh, kur marrédhénia e punésimitia zgj a?t;; Szﬁtn%uhet
ﬁléiskoi _Ie_r:;l{a ,tj:{;l:J n-?‘tjae énua:;l, ;éé:r kohézgjatjen mbi gjashté muaj deri né dy vjet, prej dy muajsh
i dy vjet deri n& pesé vjet j :sh. pé Kelgif i ’
shumé se pesé vjet. pesé vjet, dhe prej tre muajsh, pér koh&zgjatjen pér mé
2). Kur njéra nga palét e zgji &n 1
S zgjidh kontratén pa respekt i ‘oftimit, zeiidhia trai
g%]lgh je e kontratés me efekt t& menjéhers:zlém pektuar afatin e njoftimit, zgjidhja trajtohet si
. Gjaté periudhés sé njoftimit, kur kontrata e. s zgji
Je Hjor )y punés zgjidhet nga sdhénéei 5
marrési pérfiton, 20 oré leje t& pagueshme né€ jave pér té kérkua% pizz féprl;nedhenemt, e

NENI 37

i eieshe ol s KOHAE PROVES “ :

kané lidhur nié i PRYO 3 muajt ¢ paré t€ punés, me pérjashtim t& rast e

5 b ur Hje"kontrate pér kryerjen e sé& njéjtés puné RSO0 s
. Koha e provés mund t& reduktohet ose h-icg et me marréveshje

me shkrim ose me kontraté kolekfive. ; ;
/}1{ /f}j/{/
b ../- /
A K//
/



secila nga palét mund t€ zgjidhe kontraten duke

akten 5 dite perpara. .(Neni 142KP)

3. Gjaté koh&s s€ marrjes né prove,

njoftuar vendimin e saj pales tjeter te p

NENI 38

kontrates sé punés nga punédhénési .
dhénési mendon t& zgjidhé kontratén e punés, ai

2 oré para takimit dhe t& bisedoj me té.

t e vendimit t& parashikuar

Procedura e zgjidhjes se

1). Pas kohés s& martjes né prové, kur p}mé s
duhet t& njoftoj& me shkrim pungmarrésin té paktén 7 P
2). Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron puné&marrésit arsye

pér tu marré dhe i jep atij mundési pér tu slhpreh.ur. _ " o
3). Zgjidhja nj oftohet me shkrim, prenda njé afati nga 48 ore de.n ne"nJe JavePas -'-Eak_.lmlt_.

Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet € zg] idhjes s& kontratés, t& ci lfzt lidhen me
shkage té tilla si aftésia, sj ellja e puné-marrésit ose kérkesat operacionale t& shogérisé. o
4). Punédhénési , né rast se nuk respekton procedurén e pércaktz,.lar né kfété nen, detyrohet t’1 japé
punémarrésit njé démshpérblim t& barabarté me pagén e dy muajve, g€ 1 shtohet démshpér-
blimeve t& tjera t& mundshme.

I takon punédhénésit t& provoj
5). 1 takon punédhénésit t& provojé respek
6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet & pus
pér zgjidhjen e kontratés do t'Ijepen punémarrésit, sipas afateve t€ pérca

nenit 148, t& Kodit te Punes

& respektimin e procedurés s& pércaktuar né kété nen.
timin e procedures s& pércaktuar né kété nen.

himeve kolektive nga puna, por arsyet me shkrim
ktuara né pikén 5, té

NENI 39
L Zgijidhja e kontrates pa shkage te arsyeshme
1) Zg}fdhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkaqe t€ arsyeshme kur:
a) punémarrési ka pretendime qé rrjedhin aga kontrata e punés;
b)) punémarrési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;
c) shkel ndalimin e diskriminimit, si i 8 i
- , sipas pércaktimeve ng K gl "
gé e robeoiien:ngn diskrindnimi, p odin e punes dhe né ligjin e posacém
) pér motive g& lidhen me ushtrimin n Smarrési, 18 nié t& drei
: X . ga punémarrési, t& njé t& drejt ?
S_]) eél 'ih}:dj en e detyrimeve q& rrjedhin nga kontrata e };unésj- jte kushtetuese, por qé nuk
e) béhet pér motive t€ antarésimit ose jo t& punémarrési ey )

. ik RS LS | rrésit né sindikaté t& krij 5 e A
gs‘teaéjhe;t ih:ik ti pjesémarrjes sé tij né veprimtari sindikale né bazé t& ligjlfﬂ? .
gy undérshtim me Earar_shikimet ¢ pércaktuara né pikén 3, té nenit’ 144, t& Kodit t&

, 11dhur me arsyet e zgjidhjes sé kontratés sé punés. ’ oditte

NENI 40
PUSHIMI KOLEKTIV NGA PUNA

. . perfllndlml Imarrédh” i g é
} l g ae } ST an a8 = nést
ﬂ a




paktén, 10 punémarr&s pEr ndérmarrjet me deri né IQO punon_iés; 15, pér )
100 deri né 200 punonjés; dhe 20, pér ndéemattjet me m?n 20.(? punonjés.
hime kolektive nga puna, ai duhet t& njoftojé me shkrm
& t& saj,

i i pé = & gsve. NEé mungesc

PR T ohur si pérfaqésuese € punémarrésve. N& mung ) '

orgmzatin's@di’tkcie}ai;%mmésif e tij népérmjet afishimit né menyre t& dukshme, né vendin
:oftimi duhet t€ pénnbajévsganéﬁsht arsyet e pushimit nga puna numrin

do t& pushohen, qumrin € punémarrésve t& punésuar normalisht, s

dhe kohén gjaté s€ cilés gshté parashikuer t& kryhen lfégc}‘ pt.tshime.

:nistrisé pérgjegjése pé s mis kopje t€ kétij mjortimi.

trisé pérgjegjése per puncn njé kopjetf: étij njol - o

IBmI]Ii1SJ.tlésc1hE’;mags]1 %Jén lgéshillime me organizai€n sindikale, € n_]ohlir siper'faqesg{.:;cj: o

p;mémarrésve me q&llim gé t& arrihet njé marréveshje. N& r}r}lung?se té saj, pumnai:S aizn;s;r Liéjep
gsi & é 8 . iacs né késhillime. Ato b&hen pér marrjen € m

mundési punémarrésve & marrin pjesé né e s e

ose paké&suar pushimet kolektive ngapuna d - e tyr
%gs}l?ﬁlgil;ct bé}?cn pér njé periudhé jo mé pak se 30 dité, duke filluar nga data e njoftimit, €

arashikuar ng pikén 2 t€ k&tij neni, pervee kur punédhénési pranon njé kohgézgjatje mé 1€ madhe.

(Neni 148KP)

90 ditéve, &shté, té

ndérmarrjet me mbi 1§ 20
2. Kur punédhénési parashikon t& béjé pus

e % Punédhénési 1 dorézon

NENI 41

¢ pajustifikuar e kontrates nga punémarrési

Kur kontrata e punés zgjidhet nga punédhénési, pér arsye se provohet se punémarrési nuk
paragitet né vendin e punés, t& caktuar né kontratén e punés, 0se€ & braktis até menjéheré, pa
shkage t& arsyeshme, dhe brenda 7 ditéve nuk ka njoftuar, me shkrim, pungdhénésin, ajo
konsiderohet si zgjidhje e pajustifikuar e kontrates s& punés nga ana e punémarrésit. Punémarrési
duhet t& pérgjigjet financiarisht ndaj puniidhénésit, me pagen e njé jave.

Zgjidhja e menjehershme

NENI 42
Shkeljet disiplinore

Do t& quhen shkelje disiplinore rastet e méposhtme:
Mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe i crarit t&€ punés.
Moskryexl'ja e detyrave sipas akteve ligjore e nénligjore, apo mosrespektimi i pérséritur i
afateve t& caktuara pér kryerjen e detyrave.
Moszbatimi i rregullave t& sigurimit teknik.
Démtimi i pronés, pérdorimi i saj jashté pé imi iiimi

I ], PRONES, Ps j jashté p&rcaktimit zyrtar, krijimi pa shkage té pranue i
mundé&sisé pér démtim apo kegpérdorim t& pronés s& Shoqérisé. 7 g e
R;:ﬁc'at f"pr_ovduara tes;;landershmérisé t€ punémarrésit qé kané té b&jné me mashtrime gé sjellin
pasoja t& rénda pér Shoqéring, pérvetésimi i 18 & 8risé, si '
e q pérvetésimi i pasurisé s& Shoqérisg, si dhe shkelja e marréveshjes
Sjellja e parregullt gjaté kohés sé ¢ &

A punés me eprorét, kolegét, vartési i
Shkelja e rregullave t& etikés gjaté shérbimiit. R,

NENI 43
" _ Masat disiplinore
Pér shkelje disiplinore t& parashi - 3 ; '
2 Verejtic, parashikuara n& nenin 29 Punédhénési merr kéto masa disiplinore:
b. Verejtje me paralajmérim pér largim nga

h

f

i

Ir'ln’

¢. Pezullim nga puna dhe paga; puna; ,
a7
(i/\h / e ( @/ f /
g ) |\/ﬂ|.l



d. Pezullim nga € drejta e ngritjes né detyrs pér njé periudhé deri né& 6 muaj;
o. Kalim né njé detyré t& njé piveli apo klase mé & ulét;

f Largim nga puna.
NENI 44

cedura ¢ masés disiplinore
siplinore nga punédhénési duhet t& garantojé t& drejtén €

rojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t€

Pro

Procedura € shqyrtimit t& masés di

punémarrésit pért’u dégjuar, mb
arsyeshém.
NENI 45
Dhénia € masés disiplinore
. kané pér qéllim késhillimin dhe

«“ygrejtje ma paralajmérim

«yérejtje” dhe
masa té tjera disiplinore mé

gmarrésit per t& rénda né rast pérséritje 1€

Masat disiplinore
paralajmérimin e pun
shkeljes.

masés disiplinore punédhénési merr parasysh shkaqet dhe réndésiné e shkeljes
1&n e fajésisé dhe crethanat né t& cilat sshté kryer shkelja, pasojat € saj, §j elljen e

rezultatet e vlerésimit ind ividual né kryerjen € detyrés si dhe rastet € pérséritjes

N& pércaktimin &
disiplinore, shkal
pérgjithshme dhe
58 shkeljes.
NENI 46
) Clirimi i Punémarrésit nga pérgjegjésia
1). Pér ¢do rast t& zgjidhjes s&é Kontrates, Punémarrési do t& glirohet nga pérgjegjésia kundrejt

Punédhéngsit, vetém kur 1 keté dorézuar kétij t& fundit konform ligjit t& gjithé bazén material, s

dhe makinerité dhe pajisjet g& jané pérdorur pér kryerjen e punés dhe q& i takojné Punédhénésit

2 ! - . . s .= 3 e s .
). Dorézimi do t&€ b&het me ané t& njé Procesverbali t& nénéshkruar nga Punémarrési dhe personi

i autorizuar nga Punédhénési.

NENI 47
. Sanksionet
1). N& rast t& shkeljes sé€ t& dre] o
S ejtave, ¢d & e cé S i
%1 sacuiciin & dEmEE S TSy itave, cdo palé e cénuar ka t& drejté t kérkojé nga pala tjetér
. Pérsa i pérket sanksionev G “
& do té aplikoh i & i
kontrate, ato & jend 8.gC.0o © ap en mbi palén shkelése t€ di : i Latens
o .do t& jené sanksionet q& parashikohen né& nenin 202 t& Ko c-iisgozna_\_;e 18 kesay
& Shqipérisé. t& Kodit t& Punés t& Republikés

- NENI 48
PRI _ : gjldhja e mosmarréveshjeve
arréveshjeve midis Punédhénésit dhe Punémarrésit né lidhje m d
e marrédhéniet e




¢ sindikale nga punédhenési.

Ndryshimi i Lushteve t& kontratés i dhe 1 vendit ti pu
sindikale mund te behet vetem me pelgimin € tyre dhe te si
ndryshoje vendin,e punés s& pérfaqésuesve té org.anizatés s |
&shté parashikuar nga Kkontrata e punés,p pelgimin € punen.zarrf:m
pérjashtim t& rasteve, kur kryejne shkelje te renda cflhe cenojne 'mteg?
1cur ndryghimi €shté i domosdoshém per veprimtarine ekonomike t€

ndermarjes
-Nése pérfaqésuesit e
shkak t& zgj edhjes n€
fundit,kontrata e tyre © punés
mandatit
-Ndalohet ndérhyrja e punédhénési
_Pun&dhé&nési duhet tu krijojé kushte
organizatave sindikale ,pér ushtrimin’
a)Té& lejojé hyrjen e tyre n€ mjediset € punes.
b)TE lejojé shpémdarjen e njoftimeve, broshurave
organizat€s s€ punémarrésve
¢)Te lejoje dhe tu krijojé lehtési. né mjediset e punés p
per organizimin e mbledhjeve dhe té takimeve percaktohen masat pet grumbulimin e
Kuotizacioneve dhe vénien né dispozicion t& ambienteve si : salla mbledhje ,zyra
-Angtaréte forumeve mé té larta t€ organizatés sindikale ne shkallé vendi gé jane te pajisur n
autorizir nga Kryetari,por me miratimin e Drejtuesit t& institucionit ,korporatés apo l
n'dermarzj es,kan& t& drejté t& shképuten perkohesisht nga puna per t& ushtruar aktivitet
s;\:;dikalisé dhe n& ké&to rast purédhénési duhet ti japé pagesén normale.
-Nése & i i indike ing
Nl sorguin L oo ) o
o ; & L ngek e ; ata e tyre e punés rihyn né fugi.Qe

ky.cast,p'alet kané té gjitha té drejiat dhe detyrimet q& burojn& nga kontrata e ; -
_Kryet’an i sindikatés ka t& drejté t& shkeputet nga puna deri n& 35 dité né vitep}l(1 - ;
pagesés pér veprimtari sindikalisie duke vénd né dijeni Drejtuesi T
-Punedhen&si duhet té njoftoj per largimin nga pun ate D s
Pl e bsedimevi ks 1k p ﬁpunemar'reseve

pér lidhjen e kontratés kolektive duhet té vere ne

re ne

dispozicion t& organizatés si ;
ganizatés sindlkale,té dhé i oiendi :
et e t& dhénat mbi gjendjen ekonomiko-financiare té

perfaqésuesit ¢ organizaté |
nis te perfagesuesve te organizates

ndikates.Punedhencsi nuk mund

indikale edhe nese ky ndryshim

t dhe té késaj organizate,m

ritetin & punemanesii si dhe

ojne né shkallg kombétare pdeérpresin punén pér
ndikatés dhe gjaté kesaj kohe paguhen nga kjo e
ezullohet dhe rihyn né fugi me mbarimin €

sindikatave q& Vepr
forumet drejtuese & si
me punédhénésin P

tivitetin sindikalist.

t ne organizimin dhe ak
hme pérfagésuesve te zgjedhur te

dhe lehtésité e nevojs
notfalisht te funksioneve té tyre,si:

,publikimeve dhe dokumenta t€ tjera te

ér grumbullimin e kuotizacioneve si dhe

-Punédhénési &shté I d
. etyruar té béjé konsultime sraten st
i pninerdve _ o me organizatén sindikale mé & pérfaqé
disporicion te o PBTOI'&S’Eef e rls.truktummt dhe transferimit t& nderrmarrjes.Pu 'dpe-rf?‘q.?suar
. ljganlzates sindikale mé te perfaqisuar t& pund 5 .Punédhénési'vé ne""
pushimin kolektiv nga puna Punedhénési vé né di punémarrésve ,te dhénat pér A
o B : € n€ dispozicion t izatdés sindi /
pérfagésuar t& punémarr P n te organizatés sindik A
o s il Ifen o ésve ,t.e d.hénat per pushimin kolektiv nga puna , numrin Zle ol Wl
s i e ,njohja me shkiim t€ arsyeve t& pushimi s i
cilés éshte parashikuar t& kryhen ket . pushimit nga puna ,koha gjaté o VLORE o
Blbniedii e eto pushime nga puna, sipas mirati RE ‘\'Li;@‘
it te miratuara nga punedhenesi iveme dhe planeve te




NENI 54
: FUSHA E ZBATIMIT Ti KODIT TE PUNES Nii KOHE

1. Dispozitat € Kodit te Punes sbatohen pér t& gjitha kontratat © punés qé do t& lidhen pas

hyrjes sé tij né fugi.

2. Ky Kod zbatohet edhe pér k?ntratf—:tt

pas késaj hyr eje n& fuqi t& kétij KOdlé
En o fillimi i marrédhénieve t& punés. o I

g. Tg njéjtat rregulla zbatohen né rast ndryshimi t€ pJ esshém t& ket

1ij n& fuqi, por t& zbatuara

¢ punés 1€ lidhura para hyrjes sé uqi, | zbatuara
llogaritet vjetérsia né punc

Né té gjitha rastet punéma.rrésit i

Kodi.

NENI 55
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

né mes punédhénésit dhe punémarrésit béhen pérpjekje pér ti

' dy paléshe.Nése konflikti nuk zgjidhet n& pajtim mes paléve
t& té bej grevé pa beré perpjekje per zgjidhjen e konflikteve
> Pajtimit.Ndermjetésimi dhe pajtimi I

je me nenet 192,193 t€ Kodit te Punes

,per zgjidhjer e mosmarréveshjeve ,nje

"_Né rast mosmarr&veshje
zgjidhur ato népérmjet bisedimeve
Jorganizata sindikale nuk ka te.drej
kolektive nga ndérmjetési dhe Zyra Shteterore
konflikteve kolektive t& pun&s.béhet né pérputk
_Palet mund t& parashikojné né kontratén kolek tive
ndérmjetés apo nj& zyré private pajtimi
-Organizatat sindikale,pér ushtrimin e & drejtés s& greves zbatojré nenet 197-197/10 t& Kodit
te Punés

NENI 56

PROCEDURA E ZGJIDHJES SE KONTRATES SE PUNES
NGA PUNEDHENESI

(Ndryshuar mae ligjin nr. 8085, date 133.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr. 9125, datg 29.7.2003)
;Ndcrifdshuar rae ligjin Dr. 136/2015, date 5.12.2015)
rocedura e zgjidhjes se korarates se I
ura e 2gji putes nga punedh i
dhe legjistacionin perkates per mardheniet e Ig’ufes.e et baniasne Kodin ¢ Pue

NEN{ 57
T& pergjithshme

-Kjo kontraté ilohet : .
ropje dcpm_tog:]; . z;ér;e gguhen slqupc né 5 kopje,nga nie kople palet nenshkruese dhe o

rgjonale t& punesimit ,per kontratat kolektive ne nive] d € nje

ndémarrieje



NEN1 58

- Pérsai perket ndryshimeve t& kushteve t& késaj icontrate, pér t& cilat mund té lindé nevoja gjaté
afatit t& Jlefshmérisé o8 kontratés, me marréveshj? midis paléve, kéto ndryshime do 18 jené t€
vlefshme (duke ndryshuar dispozitat t& cilave iu referohen) vetém pasi t€ jené pasqyruar né njé

Aneks-Kontrate qé dot’i bashkéngjitet késaj kontrate.
e qé nuk jan pérmendur né dispozitat € késaj Kontrate.

- Lidhur me marrédhéniet ndérmjet palév
t8 Punés t€ Republikés <& Shqipérisé me ndryshime.

do t& zbatohen dispozitat ligjore t& Kodit

PALET KONTRAKTUESE

Punedhenesi

Punemaresi
KRYETARI I ICESHILLIT SINDIKAL
Laureta J TAGANI
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