z. Ermal Murati

Administrator i Shogérisé Rajonale Ujésjellés Kanalizime Vloré sh.a
Z. Ermal Murati éshté diplomuar n¢ Fakultetin e Ekonomisé, Universiteti i Tiranés, me
Diplomé né Menaxhim Biznesi, drejtim Marketing.
Ai ka nj€ karrieré mbi 15 vite pérvojé né sektorin ¢ energjisé dhe telekomunikacionit. Gjaté
pérvojés sé€ tij profesionale ka demonstruar aftési t€ konsoliduara né menaxhimin e proceseve
financiare, pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit, pérputhshmériné rregullatore dhe
udhéhegjen e ekipeve multidisiplinare. Drejtues me pérgjegjési té larté menaxheriale, 1
orientuar drejt pérmbushjes sé objektivave institucionale, me aftési t& avancuara né organizimin,

koordinimin dhe menaxhimin e proceseve vendimmarrése.

Kompetencat e Administratorit

1 .Administratori konkretizon udhézimet, strategjit€ dhe politikat e Asamblesé sé
Aksioneréve dhe Késhillit t€ Administrimit t€ shoqérisé, sipas pércaktimeve t& Statutit té
Shogqérisé. Gjaté ushtrimit t€ detyrave té tij hyn né marrédhénie, né cilésiné e pérfagésuesit
ligjor me palét e treta.

2 Kompetencat e Administratorit pérfshijné, por nuk kufizohen:

a.Menaxhon dhe &shté pérgjegj€s pér aktivitetin e shoqéris€ népérmjet zbatimit té politikave e
té planeve té pércaktuara nga Asambleja e Pérgjithshme. b.Harton planbizneset e shoqérisé
dhe 1 paraqget né Késhillin Administrimit.

c. Harton strukturén e organizimit dhe rregulloren e brendshme t€ veprimtaris€ sé shoqérisé€ e
cila miratohet nga Késhilli 1 Administrimit.

d.I paraget Késhillit t&€ Administrimit raporte pér ecurin€ e shoqéris€. Brenda tre muajve nga
data e mbylljes sé ushtrimit financiar, administratori duhet t’i paragesé Késhillit té
Administrimit llogarité vjetore me géllim verifikimi dhe kontrolli.érfagéson dhe vepron né
emér té shoqgérisé né marrédhéniet me palé té treta dhe éshté pérgjcgjés pér ligjshmériné e
veprimtarisé sé saj.

dh.Paraget ¢do vit pérpara Asamblesé sé Pérgjithshme raportin e veprimtarisé sé shogérisé.

e. Raporton pérpara Késhillit t€ Administrimit pér zbatimin e politikave tregtare dhe
pér realizimin e veprimeve me réndési t€ vecanté pér veprimtaring e shoqérise.

f.Siguron bashképunimin me institucionet publike dhe personat juridiké vendas apo té€ huaj né
té mir€ dhe interes té€ veprimtaris€ s€ shoqérisé.



g. Nxjerr urdhra dhe udhézime t€ detyrueshém pér menaxhimin administrativ e
financiar t€ shoqérisé.

gj.Organizon e bashkérendon punén ndérmjet strukturave té shogérisé.

h. Krijon njé sistem monitorimi e njoftimi t€ hershém pér rrethanat, qé kércénojné
ekzistencén e shoqérisé.

i .Kryen regjistrimet e publikimet e detyrueshme t& t€ dhénave té shoqérisé, sipas
parashikimeve té€ ligjit nr.9901, daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité
tregtare”, t€ ndryshuar, dhe ligjeve t€ tjera né fuqi.

j.I paraget propozime dhe sugjerime Késhillit t€ Administrimit, n€ t€ miré dhe interes t&
veprimtaris€ s€ shoqéris€, sa her€ qé i1 kérkohet ose me nismén e vet.

k. Siguron zbatimin e vendimeve t€ Késhillit t€ Administrimit.

[.Drejton veprimtaring e shoqéris€, zgjedh dhe mbikéqyr personelin e saj, pérfshiré
punésimin, administrimin, kualifikimin e personelit dhe masat disiplinore, né p&rputhje me
ligjin, statutin e shoqérisé dhe rregullat e miratuara nga Késhilli i Administrimit.

2 .Gjaté administrimit t€ shoqéris€, Administratori ka té drejté té€ delegojé disa detyra
népérmjet kalimit t€ pérgjegjésisé operacionale dhe/ose vendimmarrése punonjésve té tjeré
brenda strukturés sé varésis€. Delegimi i detyrave jepet me shkrim, n€ formé shkresore ose
me e-mail zyrtar. Dokumenti shkrimor ku 1 deleguari merr detyrén dhe pérgjegjésiné duhet
té pérmbajé datén e hyrjes né fuqi t€ delegimit dhe kérkesat pér raportimin pér realizimin e
detyrave té ngarkuara.

3 .Administratori ka t& drejté t€ kontraktojé késhilltaré lidhur me ¢éshtjet teknike,
ekonomike e ligjore.

z. Kendi Manaj
Drejtues Teknik i Shogérisé Rajonale Ujésjellés Kanalizime Vloré sh.a

Inxhinier Hidroteknik me formim akademik né Universitetin Politeknik té Tiranés, Fakulteti i
Inxhinierisé sé Ndértimit. Ka pérvojé profesionale né projekte dhe aktivitete qé€ lidhen me
infrastrukturén hidroteknike dhe shérbimet e ujésjellés-kanalizimeve, duke kontribuar né
zbatimin dhe mbikéqyrjen e punimeve teknike. I orientuar drejt organizimit t€ punés, respektimit
té standardeve teknike dhe bashk&punimit efektiv né ekip.

Kompetencat e Drejtorit Teknik

Organizimin, koordinimin dhe drejtimin e punés sé€ drejtorisé€, népérmjet shpérndarjes s€ detyrave,
kérkesés sé llogaris€, marrjes s€ masave dhe paraqitjes s€ propozimeve.

a. Eshté pérgjegjés pér arritjen e objektivave afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té



pércaktuara nga Buxheti i shogérisé apo vendime t€ tjera t€ strukturave drejtuese té
Shoqérisé.

b. Organizon, ndjek dhe kontrollon t& gjithé veprimtaring teknike t& drejtoris€.

c. Detajon planin vjetor né plane mujore dhe ndjek zbatimin e tyre nga strukturat e varésisé.
d. Kontrollon dhe firmos té gjithé shkresat né emér té drejtorisé.

e. Katé drejté t€ propozoj€ ndryshime né strukturén organizative té drejtorisé.

f. Ka té drejtén e propozimeve pér ndryshimin e metodologjisé dhe progedurave té
punés si dhe pér marrjen e masave tekniko—organizative pér ¢éshtje q€ lidhen me
veprimtaring teknike t& drejtoris€.

g. Kontrollon dhe nénshkruan projekt-preventivat e zbatimit t€ hartuara nga Sektori i
Projektimeve dhe mban pérgjegjési pér zgjidhjet teknike.

h. Drejton punén pér kordinimin, menaxhimin e kolaudimin e zbatimit t¢ projekteve né
rrjetin e ujésjellésit dhe Kanalizimeve té€ Ujrave t€ Ndotura dhe marrjen né dorézim né
afatet e caktuara né€ ligj dhe pér kushtet teknike t€ zbatimit t€ tyre.

Znj.Liziana Metushaj
Drejtor Tregtar i Shoqérisé Rajonale Ujésjellés Kanalizime Vloré sh.a

Liziana Metushaj éshté Drejtor Tregtar i Shoqéris€ Rajonale Ujésjellés Kanalizime Vloré sh.a, e
diplomuar né Administrim Biznesi dhe me Master Shkencor n€ Financ€. Ajo zotéron pérvojé né
menaxhimin e aktivitetit tregtar, planifikimin financiar dhe koordinimin e proceseve té shitjes,
Duke kontribuar né rritjen e performancés dhe eficiencés s€ Shoqérisé. Karakterizohet nga aftési
té zhvilluara drejtuese, vendimmarrje strategjike dhe orientim té qarté drejt rezultateve, si dhe

nga korrektésia dhe profesionalizmi né ushtrimin e funksionit drejtues.

Kompetencat dhe detyrat e Drejtorit Tregtar

1.Drejtori Tregtar emérohet dhe varet nga Administratori

a.Bashkérendon, organizon dhe drejton punén e strukturave q€ ka né varési.

b.Menaxhon punén e drejtoris€ pér arritjen e treguesve té vendosur né Projekt - Buxhetin
e miratuar nga strukturat drejtuese t€ Shoqéris€, n€ zbatim té legjislacionit Shqiptar né

fuqi dhe urdhrave dhe vendimeve Adminiatraorit népérmjet strukturave té varésise.



c.Pérgatit rregulloret dhe praktikat né fushén e menaxhimit financiar dhe kontabilitetit dhe
ndjek zbatimin e tyre.

d.Drejton punén e strukturave nén kompetencen e tij dhe ka pérgjegjési pér koordinimin e
duhur brenda departamentit, pér zbatimin e rregulloreve dhe praktikave.

e.Pérgatit planet e punés vjetore dhe mujore dhe parashikon né€ planet mujore té€ punés, te
gjitha detyrat q¢€ 1 dalin drejtoris€ sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e
tyre dhe organizon analiza pune né nivel drejtorie, né zbatim té detyrave té pércaktuara nga
programet vjetore t€ miratuara.

f.Bén shpémdarjen e punes dhe ¢éshtjeve qé€ 1 adresohen drejtoris€ si dhe ndjek e

kontrollon punén g€ b&het nga pérgjegjésat e sektoréve.

g Kontrollon dhe firmos té gjith€ shkresat né emér dhe pér llogari t&

drejtorisé.

h.Ka t€ drejté t€ propozojé ndryshime né Strukturen organizative t€ drejtorisé.

1.Pérgatit nj€ listé treguesish g€ ndihmojné n€ matjen e performancés s€ punés pér punonjésit
e drejtorisé.Bazuar né kéto tregues bén vlerésimin e punés s¢ punonjésve sipas strukturés qé

ka né varési.

j.Pérfagéson Shoqgérin€ n€ marrdhéniet e saj ekonomiko - financiare me autorizim &
Administratorit.

k.Ndjek realizimin e t€ gjithé treguesve t€ projekt-buxhetit dhe harton raportin vjetor té
veprimtarisé ekonomike - financiare, t€ cilin e paraget pér miratim prané strukturave
drejtuese t€ shoqérisé.

l.Paraget pér miratim, Inventarin e pasurive t€ Shoqérisé€ si dhe llogarité vjetore pér
ushtrimin financiar.

m.Kontrollon dokumentacionin pér nxjerrjen jashté pérdorimit t€ makinerive, pajisjeve
dhe objekteve sipas legjislacionit né fuqi.

n.Propozon masa disiplinore pér démet e shkaktuara né pasurin€ e Shoqéris€ nga punonjésit e
saj.

o0.Ka té drejté t€ pezullojé cdo veprim financiar qé€ kryhet né kundérshtim me dispozitat
ligjore né fuqi, duke béré analizén pérkatése pér marrjen e masave pér pérmirésimin e

gjendjes.



p-Ndjek punen e kryer nga konsulente t€ jasht€ém (kontabél), qé punojné pér llogari té
Shogérisé, duke béré propozime pérkatése pér punén e kryer prej tyre.

q.Siguron mbarévajtjen dhe zbatimin e progedurave ligjore pér t€ gjithé veprimtariné
ekonomike- financiare t€ shoqérisé.

r.Siguron zbatimin e praktikave e t€ procedurave ligjore dhe nénligjore t€ cilat mbrojné
asetet e shoqérisé dhe administron burimet financiare té saj.

s.Harton planbuxhetin dhe plan biznesin né bashképunim me departamentet e shoqéris€ pér
vitin pasardhés dhe planet financiare strategjike pér shoqériné, té cilat i paraget pér miratim
prané Administratorit

t.Kontrollon dhe nénshkruan pasqyrat financiare vjetore individuale dhe té konsoliduara, si
dhe raportin e administrimit, dokumente t€ cilat ia paraget pér miratim paraprak
Administratorit, g€ i paragiten mé pas Bordit Mbykqyres pér miratim t& gjitha pasqyrat
financiare vjetore, raportin e administrimit, si dhe propozimet pér caktimin e fitimit.
u.Kontrollon mbajtjen e sakté e t&€ rregullt t&€ dokumenteve dhe té librave kontabél t&
shoqéris€ nga sektori i kontabilitetit.

v.Ushtron kontrolle periodike mbi veprimtarin€ ekonomike-financiare t€ ndjekur nga
specialistét pérkatés.

x.Siguron ruajtjen e standardeve t€ kontrollit t€ brendshém financiar dhe zbatimin e

standardeve t€ kontrollit financiar t€ specifikuara nga Ministria e Financave.



